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 Ingénieur Agro-Economiste

	
	Sexe Masculin | Date et lieu de naissance 30/11/1979 à Aplahoué | Nationalité Béninoise | Statut Marié avec 6 enfants

	
	


	POSTE VISÉ


	Directeur de la Planification, de l’Administration et des Finances du Ministère de l’Agriculture, de l’Elevage et de la Pêche


	MES DOMAINES DE COMPETENCES
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· Analyse des politiques et stratégies du secteur agricole et rural

· Planification, Programmation, Budgétisation et Suivi-Evaluation axées sur les résultats de développement

· Appui conseil aux acteurs du monde agricole et rural : Services Déconcentrés de l’Etat, Collectivités territoriales décentralisées, Institutions rurales, Sociétés Coopératives et Organisations Paysannes

· Analyse des chaînes de valeur ajoutée des filières agricoles

· Economie de l’environnement
· Recherche socio-économique.

	SYNTHESE EXPERIENCES
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· Titulaire d’un Diplôme d’Ingénieur agroéconomiste, Monsieur EDAH Justin, cumule à ce jour plus de seize (16) ans d’expériences dans le secteur agricole et rural dont plus de treize (13) ans dans l’administration publique au sein du MAEP et près de trois (03) ans au sein d’une équipe de projet mis en œuvre par Enabel. 
· Pendant 5 ans, j’ai été chargé de la politique agricole au sein du MAEP et j’ai participé au processus régional d’élaboration de la politique agricole de la CEDEAO (ECOWAP+10).
· Dans les structures déconcentrées du Ministère de l’Agriculture, de l’Elevage et de la Pêche (MAEP), j’ai occupé plusieurs postes dont celui de Chef Service Etudes et Prospective (C/SEP) de la DPP/MAEP. Il est Assistant Technique National en Planification Territoriale (ATN PT) de ARISA/Enabel Bénin.  
· J’ai une bonne connaissance des politiques de développement nationales et du secteur agricole.
· J’ai une bonne maitrise de la planification stratégique et opérationnel, de l’élaboration et du suivi-évaluation des plans stratégiques et projets-programmes ainsi que du fonctionnement des organisations paysannes.
· J’ai une bonne connaissance des ODD et de leur contextualisation au Bénin.


	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
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	Avril 2019 à ce jour
	Poste : Assistant Technique National en Planification Territoriale (ATN PT)

	
	Structure : Agence Belge de Développement (Enabel)

	
	Description : Spécialiste en planification territoriale, je contribue à l’atteinte du résultat suivant : les dispositifs et conditions de dialogue sont renforcés (1) pour la mise en œuvre de la politique sectorielle agricole au niveau territorial et (2) pour une compréhension claire du rôle de chaque acteur dans cette mise en œuvre. A cet effet, j’assure le renforcement des capacités des acteurs déconcentrés (Directions Départementales de l’Agriculture, de l’Elevage et de la Pêche – DDAEP et Agences Territoriales de Développement Agricole – ATDA) et décentralisés (Communes et leurs Associations) et des Acteurs Non Etatiques (OPA, Interprofessions) pour :

· la programmation, la mise en œuvre des stratégies et la coordination continue des actions selon le partage de rôles inscrits dans les orientations de la politique agricole :
· Fonctionnaire dirigeant (responsable) du processus de recrutement de bureaux de formation pour la mise en œuvre de processus de Parcours d’Acquisition de compétences (PAC) sur la chaîne PPBS
· Suivi de l’élaboration des outils andragogiques, de l’animation des sessions de formation et de l’accompagnement de la mise en œuvre des formations par les bénéficiaires sur la chaîne PPBS, la GRD, l’animation des cadres de dialogue multi-acteurs, la capitalisation des expériences filières dans les pôles, l’élaboration et l’évaluation des Plans de Développement Agricole de Pôle (PDAP), gestion des données avec le Système d’Information Géographique (SIG)

· Appui à l’élaboration et à la mise en œuvre des Plans de Travail Annuels Budgétisés (PTAB) portant sur des activités faisant le focus sur les préoccupations des acteurs des chaines de valeur ajoutée dans les limites des missions des ATDA et DDAEP pour l’atteinte des objectifs et résultats à elles assignés
· Appui à l’élaboration, au suivi et à l’évaluation des Documents de Planification Départementale Harmonisée (DPDH), outil qui consolide annuellement les planifications des acteurs intervenant dans un département en vue de s’assurer de l’alignement sur les indicateurs du secteur

· Appui au processus d’élaboration des Plans de Campagne des filières agricoles, outils d’opérationnalisation annuelle des Programmes Nationaux de Développement Filière (PNDF)

· Appui au processus d’élaboration de Plans Communaux de Développement Agricole (PCDA) avec la contribution à la conception et l’utilisation d’un guide d’élaboration de PCDA.

· le suivi de la mise en œuvre et l’évaluation de la performance des actions de mise en œuvre de la politique agricole :
· appui à l’élaboration des rapports de performance et à l’organisation des revues de performances aux niveaux des département et des pôles de développement agricole ;

· appui à sur l’organisation de revues conjointes des acteurs au niveau des Pôles de Développement Agricole (PDA).

· le renforcement de dispositif de dialogue et de concertation des acteurs chargés de la mise en œuvre de la politique agricole : 

· Appui à l’amélioration des processus d’animation des Conseils Départementaux et Communaux de Suivi du secteur agricole (CDéS et CCoS)
· Appui à la dynamisation des cadres de dialogue et de concertation multi-acteurs dans les pôles de développement agricole et autour des filières locomotives de ces pôles

· l’appropriation de la politique sectorielle par les acteurs et l’adéquation de la stratégie de mise en œuvre par rapport aux réalités territoriales :

· Appui à l’analyse de la mise en œuvre de la réforme de territorialisation du développement agricole
· Appui à l’élaboration d’une maquette de présentation des centres d’intérêts des acteurs territoriaux par rapport à la politique agricole
· Appui à la conception de supports de diffusion de messages relatifs à la politique agricole

· Contribution à la planification et au suivi-évaluation du projet.

· Je contribue aux travaux d’évaluation du PSDSA/PNIASAN en tant que personne ressource d’ARISA-B au sein du comité technique d’évaluation mis en place par le MAEP.



	
	A ce poste, j’ai régulièrement servi d’interface entre le projet et le MAEP notamment le Secrétariat Général du Ministère, la Direction de la Programmation et de la Prospective, la Direction de l’Administration et des Finances et la Direction des Systèmes d’Information.

	
	Type ou secteur d’activité Planification stratégique, Programmation, Suivi-évaluation, dialogue sectoriel et décentralisation

	Juillet 2019 à Décembre 2019
	Poste : Consultant chargé de l’élaboration du plan stratégique de développement 2030 et son plan d’actions 2020-2024 de la Fédération Nationale des Pisciculteurs du Bénin (FENAPIB) pour le compte de la Composante Appui aux Organisations Professionnelles Agricoles (OPA).

	
	Structure : Cabinet d’étude 

	
	Description :  En tant que Consultant, j’ai réalisé les tâches suivantes :

· Proposition de la méthodologie d’élaboration du plan stratégique et de son plan d’actions

· Soumission de cette méthodologie à la validation lors d’un cadrage méthodologique

· Revue documentaire 

· Collecte des données à travers des focus groupes avec les membres et responsables de l’organisation 

· Réalisation du diagnostic participatif de la FENAPIB

· Elaboration du Plan Stratégique de Développement 2030 de la FENAPIB et de son Plan d’actions 2020-2024

· Présentation desdits plans en atelier de validation

· Production et dépôt du rapport de mission

Cette Consultation a donné comme livrable, le Plan Stratégique de Développement 2030 de la  FENAPIB et de son Plan d’actions 2020-2024. 

	
	Type ou secteur d’activité Planification stratégique agricole, Programmation

	Juillet 2018 à Février 2019
	Poste : Consultant chargé de l’élaboration du plan stratégique de développement 2030 et le plan d’actions 2019-2023 de la Fédération Nationale des Coopératives Villageoises de Producteurs d’Ananas du Bénin (FENACOPAB) pour le compte de la Composante Appui aux Organisations Professionnelles Agricoles (OPA)

	
	Structure : Cabinet d’étude CIMES Bénin

	
	Description :  En tant que Consultant, j’ai réalisé les tâches suivantes :

· Proposition de la méthodologie d’élaboration du plan stratégique et de son plan d’actions

· Soumission ce cette méthodologie à la validation lors d’un cadrage méthodologique

· Collecte de données couplée à la revue documentaire

· Réalisation du diagnostic participatif de la FENACOPAB

· Elaboration du Plan Stratégique de Développement 2030 de la FENACOPAB et de son Plan d’actions 2019-2023
· Présentation desdits plans en atelier de validation

· Production et dépôt du rapport de mission
Cette Consultation a donné comme livrable, le Plan Stratégique de Développement 2030 de la FENACOPAB et de son Plan d’actions 2019-2023

	
	Type ou secteur d’activité Planification stratégique agricole, Programmation

	Juillet 2015 à Avril 2019
	Poste : Chef du Service des Etudes et de la Prospective (C/SEP) et Point Focal Adjoint du Plan National d’Investissement Agricole (PNIA/PDDAA) du Bénin

	
	Structure : Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP) du Ministère de l’Agriculture, de l’Elevage et de la Pêche (MAEP) :

	
	Description :
· Coordination de l’équipe-pays ayant conduit le processus d’élaboration du Plan Stratégique de Développement du Secteur Agricole (PSDSA, 2017-2025), du Plan National d’Investissements Agricoles et de Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (PNIASAN, 2017-2021), du Cadre Programmatique du secteur agricole et du Cadre Institutionnel d’orientation et de suivi du secteur agricole : Elaboration de la note conceptuelle du processus y comprise la démarche méthodologique, identification des acteurs et constitution des groupes thématiques, supervision de l’animation des groupes thématiques, conduite des travaux des groupes thématiques, organisation des ateliers et retraite de rédaction et de validation, préparation de la communication en Conseil des Ministres.
· Contribution aux réflexions sur le volet agriculture du PAG 2016-2021, au Plan National de Développement (PND) 2018-2025 et au Programme de Croissance pour le Développement Durable (PC2D) 2018-2021 du Bénin. En tant que Chef Service des Etudes et de la Prospective, j’ai coordonnée l’équipe du MAEP ayant produit les intrants du volet agricole de ces deux documents.

· Participation aux travaux de contextualisation des ODD au Bénin.
· Coordination du Comité ayant conduit le processus d’élaboration du Plan de Décentralisation et de Déconcentration (Plan 2D) du MAEP. Proposition de la démarche méthodologique, identification des acteurs et constitution des groupes thématiques, conduite des travaux des groupes thématiques, organisation des ateliers de rédaction et de validation, préparation de la communication en Conseil des Ministres.

· Coordination du Comité National de Supervision des processus d’élaboration des Plans de Développement Agricole de Pôle (PDAP) : proposition de la démarche méthodologique, du canevas-type, organisation des missions d’appui aux Comités Techniques Régionaux d’Elaboration, assurance-qualité des PDAP produits.
· Membre de l’équipe d’analyse des dépenses publiques dans le secteur agricole : contribution à la production de la note technique sur l’Analyse des dépenses publiques en soutien à l’agriculture et l’alimentation au Bénin sur la période 2008-2015, SAPAA, FAO Rome, 2017.
· Participation à la formulation de projets et programmes de développement agricole : Projet Appui Multiacteur à la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle dans l’Atacora (AMSANA) financé par FBSA, Projet d’Appui au Développement Agricole des Collines (PADAC) et Projet d’Appui au Développement des Filières Protéiniques (PADéFiP) sous financement de l’Agence Française de Développement (AFD), Projet d’Appui à la Productivité Vivrière et de Résilience dans les Départements de l’Alibori, Borgou et Collines (PAPVIRE-ABC) sous financement du fonds GAFSP, Projet d’Appui au Développement Agricole et à l’Accès au Marché (PADAAM) avec le FIDA.
· Coordination des équipes d’élaboration de notes conceptuelles de mise en œuvre de la politique agricole à l’horizon 2025 (PSDSA) portant sur sept thématiques : (i) les intrants agricoles, (ii) la recherche agricole, (iii) le financement des interventions dans le secteur agricole, (iv) le conseil agricole, (v) le genre et développement, (vi) l’adaptation aux changements climatiques et (vii) le dispositif déconcentré d’intervention de l’Etat : Proposition de la démarche et du canevas-type, constitution des groupes thématiques, conduite des travaux des groupes thématiques, organisations des ateliers de rédaction et de validation.
· Animation des processus de plateformes de dialogue public-privé pour la promotion des filières anacarde, karité et riz avec l’appui technique et financier du ProAgri/GIZ : Préparation technique avec les structures du MAEP et les autres ministères sectoriels concernés ; Organisation des sessions de dialogue public-privé, suivi de la mise en œuvre des recommandations.
· Participation au processus d’élaboration des Programmes Nationaux de Développement des Filières (PNDF) et de définition des mécanismes et outils de coordination et de suivi-évaluation desdits PNDF.



	
	· Initiation et coordination de la conduite d’études prospectives permettant d’éclairer les stratégies à mettre en œuvre par le Ministère en fonction des orientations de la politique agricole : Etude sur l’état des lieux et perspectives du financement agricole au Bénin ; Etude sur l’évaluation de la performance de la politique de distribution des intrants agricoles (engrais et pesticides) ; Etudes relatives aux liens à l’origine de produits indications géographiques (Gari sohoui de Savalou, Huile Agonlinmi, Zomi) ; Etude spécifique sur la prise en compte du genre dans le secteur agricole et l’autonomisation de la femme rurale. J’ai assuré la mise en œuvre des procédures de passation des marchés de ces études (Elaboration des TDR et DAO, recrutement de Consultants, négociation de contrat) ainsi que les activités de lancement des études, de supervision des collectes de données, de rédaction des rapports, l’organisation des ateliers de validation, production de fiches à l’autorité.
· Coordination de la Task Force Riz ayant conduit le processus d’élaboration de la Stratégie de Développement du Sous-secteur Semences Riz du Bénin (SDSR) entrant dans le cadre de la mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Développement de la Riziculture (SNDR).
· Animation de plusieurs ateliers d’internalisation du PSDSA/PNIASAN et ses documents connexes ainsi que du PAG 2016-2021 par les Acteurs Non Etatiques (certains co-animés avec la PNOPPA et la PASCiB), les cadres des structures du MAEP (dont certains financés par le PROFI), les unités de gestion des projets (les projets de la GIZ, le ProCAR/FIDA).

· Production de rapport d’activités du Service.
· A ce poste, nous avons assuré à plusieurs reprise, l’intérim du Directeur de la Programmation et de la Prospective du MAEP.

	
	Type ou secteur d’activité Planification stratégique agricole

	Juin 2013 à Juillet 2015
	Poste : Collaborateur du Chef du Service de l’Analyse et de la Prévision Sectorielles (SAPS)

	
	Structure : Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP) du Ministère de l’Agriculture, de l’Elevage et de la Pêche (MAEP) :

	
	Description :
· Chargé du suivi des projets avec certains PTF dont l’Agence Française de Développement (AFD) et la Coopération Suisse.
· Chargé des dossiers promotion des Indications Géographique et appui au Comité National de Mise en place des Indications Géographiques au Bénin.

· Participation aux travaux d’élaboration du Rapport final sur le premier Objectif du Millénaire pour le Développement (OMD 1) : Réduire de moitié, entre 1990 et 2015, l’extrême pauvreté et la faim dans le cadre de l’évaluation finale des OMD.

	
	Type ou secteur d’activité Planification stratégique agricole et gestion de projet

	Juin 2007 à Juillet 2013 
	Poste : Technicien Spécialisé en Inspection et Education Coopérative (TSIEC)

	
	Structure : Centre d’Actions Régional pour le Développement Rural (CARDER) de l’Atacora-Donga

	
	Description : Chargé de la structuration et de la professionnalisation des Organisations Professionnelles Agricoles (OPA), j’ai à conduire les travaux suivants :
· Appui à la Commune de Matéri dans la planification stratégique et opérationnelle : contribution à l’élaboration du PDC de 2ème génération.

· Expert chargé de la réalisation de la planification annuelle 2010 dans les secteurs de l’agriculture et de la Gestion Durable des Ressources Naturelles au profit de la Mairie de Matéri avec le financement du ProAgri/GIZ.
· Co-responsable de l’élaboration et la mise en œuvre d’un micro-projet de « contribution à la valorisation des productions vivrières » au profit de la Mairie de Matéri avec le financement de l’Agence Belge de Développement (CTB). Ce micro-projet sur fonds compétitif a permis de doter 4 Groupements Féminins de la commune en locaux et décortiqueuses de riz paddy et en matériels d’étuvage du riz.

	
	· Elaboration et mise en œuvre de plusieurs protocoles de vulgarisation sur fonds compétitif (Fonds Régional de Vulgarisation Agricole de l’Atacora-Donga-FoReVA) constitué par les Partenaires Techniques et Financiers intervenant dans la région tels que le ProAgri, la FAFA Atacora-Donga, le Projet LISA et placé sous la responsabilité du CARDER Atacora-Donga. En tant que Vulgarisateur Responsable, nous avons assuré la coordination des activités, l’exécution physique et financière et la justification des fonds.
· Formations des acteurs des filières agricoles sur la vie associative, la vie coopérative.
· Formations des responsables des Organisations Professionnelles Agricoles (OPA) sur la gestion administrative, financière et comptable d’une OPA dont certaines en consultation individuelle avec le financement de : Bureau des Projets de Développement et des Œuvres Sociales (BUPDOS), Projet Alafia Coton Biologique et Equitable, du PDRN et du PAMRAD (OPA riz).

· Appui à l’animation des groupements et Coopératives des acteurs des filières agricoles.

	
	Type ou secteur d’activité Planification locale, action coopérative, Conseil agricole et gestion de projet

	Novembre-Décembre 2009
	Poste : Consultant indépendant pour la réalisation au profit de la mairie de Matéri, de la planification annuelle 2010 dans les secteurs de l’agriculture et de la Gestion Durable des Ressources Naturelles.

	
	Structure :  ProAgri/GIZ

	
	Description :  En tant que Consultant, j’ai réalisé les tâches suivantes :

· Proposition de la méthodologie d’élaboration du Plan Annuel 

· Soumission de cette méthodologie à la validation lors d’un cadrage méthodologique

· Collecte de données couplée à la revue documentaire

· Réalisation du diagnostic des secteurs de l’agriculture et de la Gestion Durable des Ressources Naturelles  

· Elaboration du Plan Annuel 2010 de la Mairie de Matéri

· Présentation dudit plan devant le Conseil Communal pour validation

· Production et dépôt du rapport de mission

Cette Consultation a donné comme livrable, le Plan Annuel 2010 de la Mairie de Matéri dans les secteurs de l’agriculture et de la Gestion Durable des Ressources Naturelles

	
	Type ou secteur d’activité Planification locale et décentralisation

	Juin 2005-Juin 2007
	Poste : Technicien Spécialisé en Production Végétale (TSPV) auprès du Secteur Communal de Développement Agricole (SCDA) de Matéri  dans le cadre du Projet d’Appui au Renforcement de la Filière Coton (PARFC) financé par la Banque Mondiale.

	
	Structure :  Association Interprofessionnelle de Coton (AIC)

	
	Description :  En tant que Consultant, j’ai réalisé les tâches suivantes :

· coordination des activités de vulgarisation des paquets technologiques de production des filières végétales, 
· définition des plans annuels de vulgarisation sur la base des diagnostics d’exploitation réalisés 

· appui conseil aux agents et agriculteurs et aux élus locaux dans les domaines de la production, de la gestion et de la commercialisation des produits végétaux, 
· appui à l’organisation des spéculations agricoles en filière, 
· conduite des opérations de collecte, de dépouillement et d’analyse des données statistiques agricoles
A ce poste, j’ai eu à gérer une équipe de huit (08) Conseillers en Production Végétale 

	
	Type ou secteur d’activité Conseil agricole, vulgarisation et coordination d’équipe.


	FORMATION ACADEMIQUE
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	1999-2004
	Diplôme d’Ingénieur Agronome
	BAC+5

	
	Faculté des Sciences Agronomiques de l’Université d’Abomey-Calavi

	
	· Economie Socio Anthropologie et Communication pour le développement rural (ESAC)

	1985-1999
	BAC Série D / BEPC / CEP

	
	· CEG Lokossa / CEG Klouékanmey / Ecole Primaire Publique de YENAWA II


	ÉDUCATION ET FORMATION
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	Novembre à Décembre 2018
	Attestation en Budgétisation par Résultats
	2 semaines

	
	Institut pour le Développement en Economie et en Administration (IDEA) et l’Université Laval 

	
	· Budgétisation pluriannuelle : cadre budgétaire et programmation des dépenses :
· Cadre Budgétaire à Moyen Terme :  Projection des ressources financières et fixation des plafonds budgétaires ;
· Programmation des dépenses à moyen terme : Démarche d’élaboration d’un Cadre de Dépenses à Moyen Terme ; Méthodes d’estimation des coûts ; Nomenclature budgétaire.

	Décembre 2017
	Attestation de formation des formateurs en Ingénierie de Projets 
	1 semaine

	
	Agence Régionale pour l’Agriculture et l’Alimentation (ARAA) de la CEDEAO

	
	Ingénierie des projets et procédures des requêtes de financement auprès des partenaires au développement

	Juillet-Septembre 2017
	Certification en Evaluation d’Impact des Politiques Publiques (IEPP)
	3 semaines

	
	· African School of Economics avec le financement du Projet d’Appui aux Organisations Béninoises par le Renforcement des Compétences des Ressources Humaines (PAORC) d’ENABEL

	
	· Evaluation d’impact des politiques, des stratégies et des projets-programmes : tests et analyses statistiques avec le STATA, théorie de changement, méthodes expérimentales, non expérimentales et quasi-expérimentales d’évaluation d’impact.

	Février 2017
	Attestation d’experts nationaux en formulation et budgétisation des projets d’investissements agricoles avec le logiciel Costab 32.
	1 semaine

	
	Agence Régionale pour l’Agriculture et l’Alimentation (ARAA) de la CEDEAO

	
	Formulation et budgétisation des projets d’investissements agricoles avec le logiciel Costab 32.

	Janvier 2017
	Attestation de participant en Parcours d’Acquisition des Compétences (PAC)
	1 semaine

	
	Projet d’Appui aux Organisations Béninoises par le Renforcement des Compétences des Ressources Humaines (PAORC) d’ENABEL

	
	Parcours d’Acquisition des Compétences (PAC) portant sur « Le processus d’élaboration des plans de formation »

	Novembre 2016
	Attestation de formation sur la Gestion des risques
	1 semaine

	
	Projet Approche Communale pour le Marché Agricole (ACMA) de l’Ambassade des Pays Bas mis en œuvre par l’IFDC.

	
	Gestion des risques

	Mars 2016
	Attestation de participant Gestion axée sur les Résultats de Développement (GRD)
	1 semaine

	
	Projet d’Appui aux Organisations Béninoises par le Renforcement des Compétences des Ressources Humaines (PAORC) d’Enabel

	
	Gestion axée sur les Résultats de Développement (GRD)

	Février 2016
	Attestation d’experts nationaux en formulation de projets d’investissement agricole en lien avec les changements climatiques
	1 semaine

	
	Agence Régionale pour l’Agriculture et l’Alimentation (ARAA) de la CEDEAO

	
	Formulation des projets d’investissements agricoles avec le logiciel en lien avec les changements climatiques

	Novembre 2015
	Attestation de formation sur l’approche « ValueLinks » de promotion des filières agricoles
	1 semaine

	
	Projet ProAgri de la GIZ et AIMAEP 2 d’Enabel (Ex CTB)

	
	Analyse des chaînes de valeur ajoutée des filières agricole

	Novembre 2015
	Attestation de formation sur Genre et Développement, intégration du Genre dans la formulation et la mise en œuvre des projets de développement
	1 semaine

	
	Agence Française de Développement (AFD).

	
	Formulation des projets de développement sensibles au genre


	COMPÉTENCES PERSONNELLES
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	Langue de travail
	Français

	Autre(s) langue(s)
	COMPRENDRE 
	PARLER 
	ÉCRIRE 

	
	Écouter 
	Lire 
	Prendre part à une conversation 
	S’exprimer oralement en continu 
	

	Anglais
	Assez bien
	Bien
	Assez bien
	Assez bien
	Assez bien

	Adja (Maternelle)
	Très bien
	Assez bien
	Très bien
	Très bien
	Assez bien

	Fon 
	Très bien
	Assez bien
	Très bien
	Très bien
	Assez bien

	Mina
	Très bien
	Assez bien
	Très bien
	Très bien
	Assez bien

	Biali
	Assez bien
	Passable
	Passable
	Passable
	Passable

	Compétences en communication et en travail d’équipe
	· Capacité d’analyse, de synthèse et excellente aptitude au travail en équipe : Mon cursus académique et mon parcours professionnel ont renforcé mes capacités à vivre et à travailler avec d’autres personnes, dans des environnements multiculturels, à des postes où la communication est importante et dans des situations où le travail d’équipe est essentiel. Je suis habitué à travailler sous pression.


	Compétences organisationnelles / managériales
	· Leadership : J’ai eu à diriger une équipe de six (06) cadres en tant que Chef du Service des Etudes et de la Prospective, je fais preuve d’esprit d’écoute, de leadership qui me permettent une bonne gestion d’équipe. Je suis depuis décembre 2020, le Président de l’Association des Agronomes Ressortissants du Couffo (ARC) qui compte plus de 80 membres actifs. J’ai été de 2003 à 2004, Président de l’Association des Etudiants pour le Développement de Klouékanmè, de 2007 à 2013, Secrétaire Général de l’Association des Ressortissants du Sud et du Centre à Matéri.


	Compétences liées à l’emploi
	· Excellente capacité d’expression et de rédaction en Français avec une bonne capacité d’analyse et de synthèse
· Maîtrise des politiques nationales et agricole, du cadre programmatique et du cadre institutionnel de pilotage du secteur agricole du Bénin et de la politique agricole de la CEDEAO 
· Bonne connaissance des mandats et du fonctionnement des structures techniques et déconcentrées du MAEP et plus spécifiquement des rôles régaliens (planification, coordination, suivi/évaluation, régulation)
· Bonne connaissance de l’administration publique béninoise 
· Bonne expérience dans l’analyse organisationnelle
· Bonne aptitude à la négociation et au networking

· Bonnes capacités de gestion des cycles de projet, d’élaboration de cadre de résultat et de l’évaluation axée sur les résultats
· Assez bonne maîtrise des principes généraux de coopération au développement et de la politique belge et européenne en la matière ;
· Connaissance des procédures de marchés publics et de certaines PTF (Enabel, AFD, Banque Mondiale, Coopération Suisse, GiZ, etc.).


	Compétence numérique
	AUTOÉVALUATION

	
	Traitement de l’information 
	Communication
	Création de contenu
	Sécurité
	Résolution de problèmes

	
	Utilisateur expérimenté
	Utilisateur expérimenté
	Utilisateur expérimenté
	Utilisateur 
	Utilisateur 

	
	Logiciels informatiques

	
	· Bonne maîtrise des logiciels de traitement de texte : Word, Excel, PowerPoint
· Bonne maîtrise de logiciel de traitement de données : STATA.

· Logiciel de costing : COSTAB 32.


	Permis de conduire
	Permis de conduire catégorie B.



	INFORMATION COMPLÉMENTAIRE
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	Publications


	Evaluation des possibilités de valorisation des déchets solides par l’agriculture urbaine et périurbaine dans la conurbation Abomey-Bohicon ; Thèse d’ingénieur Agronome, 2014.
Hummel,  L. ; Vissoh,  S.M. et Edah,  J.  Assogba, H. 2017. Analyse des dépenses publiques en soutien à l’agriculture et l’alimentation au Bénin sur la période 2008-2015. Note technique,  SAPAA  (Projet  de  Suivi  et  analyse  des  politiques agricoles et alimentaires). Rome, FAO.
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	Monsieur Dossa AGUEMON
	Dr. Ir., Directeur de Cabinet du Ministre de l’Agriculture, de l’Elevage et de la Pêche (MAEP), aguemondossa@yahoo.fr, +229 96-97-15-54

	Monsieur Euloge VIDEGLA
	Dr. Ir., Ex Chef Service Analyse et Prévision Sectorielles, vidglaeuloge@yahoo.fr, +229 95-50-04-93


	Monsieur HODONOU Assogba
	Economiste-Planificateur, Ex DPP au MAEP, ahod2@yahoo.com, +229 95-28-45-37


	Madame Françoise ASSOGBA-KOMLAN
	Dr. Ir., Secrétaire Général du MAEP, fassogba@gouv.bj, fassogbakomlan@gmail.com, +229 64-06-06-64


Je certifie exactes les informations ci-dessus énumérées.

                                                                                                   Cotonou, le 15 novembre 2021                        
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Justin EDAH
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